Bildungsurlaub 2022

,Kommunikation, Kooperation & Korpersprache”
Berufliche Potentialanalyse und Zielfindung mit Pferden

Kursbeschreibung / Ausschreibung:

Auch und gerade in unserem Berufsalltag nimmt das Thema Kommunikation und Kooperation
durch unsere digitale Vernetzung und globales Denken immer grofReren Raum ein.

Dabei ist und bleibt die zwischenmenschliche Kommunikation jedoch Grundlage und Keimzelle
menschlichen Miteinanders und sollte daher selbstverstandlich von respektvollem Umgang und
nachhaltigem Denken gepragt sein.

Doch ist das so in Berufsalltag, Studium oder Ausbildung?

Heutzutage leiden viele Menschen unter Leistungs-, Zeit- und Erfolgsdruck. Beruf und Familie
fordern gleichermalien ihren Raum in unserem Leben.

Oft geraten wir dabei immer wieder in dhnliche Situationen, ,rennen dieselben Wande ein”,
stecken in dhnlichen Konfliktthemen mit unterschiedlichen Menschen — und verlieren dabei uns
selbst und unsere Ziele aus den Augen.

Dieses Seminar setzt in theoretischen Reflexions- und Methodeneinheiten sowie in praktischer
Interaktion mit den Pferden bei dem an, was wir in unserem Leben am besten erkennen,
starken und ggf. verandern kénnen: uns selbst.

Was strahle ich aus?

Wie fihle ich mich und wie wirke ich auf andere?
Wo liegen meine Starken?

Was ist mir wichtig im (Arbeits)Leben?

Welche Kompetenzen bringe ich mit?

Wohin mochte ich in meinem Leben gelangen?

Pferde erkennen unsere Kompetenzen und Defizite innerhalb kiirzester Zeit. Da sie als soziale
Lebewesen im Herdenverband auf Kooperation angewiesen sind, ist es fur sie wichtig, ihr
Gegenliber moglichst schnell und gut einschatzen zu kénnen.

Daher kénnen diese groRen sensiblen Tiere unsere Potentiale erkennen und unsere Fahigkeiten
trainieren.

Zielgruppe:

Die Fortbildung richtet sich an Menschen aller Berufssparten in Wirtschaft, sozialen Bereichen
sowie der Medizin. Fach- und Fihrungskrafte in Situationen beruflicher oder privater
Neufindung, in Stagnationsphasen, an der Schwelle zu beruflichem Aufstieg oder in
Entscheidungsphasen im Leben kénnen sich hier Anregung und Unterstitzung holen.



Referentin:
Stephanie Ostendorf, geb. 1970 in Berlin

Diplom-Padagogin

Zusatzqualifikation Psychomotorik
Fachibungsleiterin Voltigieren
Tierkommunikatorin

Stephanie Ostendorf ist Diplom-Padagogin und arbeitete viele Jahre in der sozialen Arbeit sowie
als Pferdetrainerin / Reitlehrerin, Personlichkeitscoach und Buchautorin.

Dafir verband sie ihre langjahrige Leidenschaft mit ihrer beruflichen Weiterentwicklung: Nach
der Fachibungsleiterin Voltigieren absolvierte sie die Zusatzqualifikation Psychomotorik und
bildete sich stetig in der Tierkommunikation fort.

Diese Verbindung und die Erfahrungen als Padagogin und Ausbilderin ermoglichen einen
auBergewohnlichen Blickwinkel fiir die gegenseitige Bereicherung von Mensch und Tier.

Daher bietet sie in ihren Seminaren und Coachings kompetente Einblicke in die Pferdewelt an
und bereitet diese humorvoll fir die zwischenmenschliche Ebene im beruflichen und
personlichen Erleben auf.

Nach eigenem Konzept (,Ich lerne von dir — du lernst von mir”) veranschaulicht Frau Ostendorf
zum einen Ubergeordnete Zusammenhange in sozialen Gefligen und zum anderen schult sie den
Blick fiir scheinbar unbedeutende Details.

In wertschatzender Besinnung sowohl auf die eigenen Fahigkeiten als auch auf die des
(menschlichen oder tierischen) Gegenlibers konnen Teilnehmende den eigenen Horizont
erweitern, um so gestarkt im privaten und beruflichen Leben motiviert und motivierend zu
handeln.



Inhalte und Ziele des Bildungsurlaubs

Wer professionell mit Menschen arbeitet, weil}, wie unerldsslich Fahigkeiten wie Empathie,
Fantasie, Kreativitdit aber auch ein sicheres Auftreten, Flhrungsqualitdten, die eigene
Ausstrahlung und Authentizitat sind.

Alles Fahigkeiten, die gern vorausgesetzt werden.

Nur wo bekomme ich die Chance, daran zu arbeiten? Wo und wie kann ich meiner unbewussten
Verhaltensweisen bewusst werden?

Eine Moglichkeit bietet der Umgang mit Pferden.

Diese innovative Art der Weiterbildung bietet eine Chance, sich auch in unbewussten Bereichen
zu hinterfragen und weiter zu entwickeln, ohne sich bloRstellen zu missen.

In praktischen Sequenzen wird das unverfdlschte Feedback der Pferde genutzt, die sensibel
insbesondere auf die Kérpersprache des Menschen reagieren. Diese wird vom Pferd unmittelbar
gespiegelt und ggf. in Videoanalysen aufbereitet und bearbeitet.

Inhalte vermittelt in praktischen und theoretischen Sequenzen (mit und ohne Pferd)
1. Erkennen unbewusster kdrpersprachlicher Botschaften (Schwerpunktthemen werden
individuell gesetzt)
2. Erkennen der Wirkung und Funktion von Korpersprache, Erprobung unterschiedlicher
Signale der Korpersprache
Erkennen eigener Potentiale und Ziele
Selbsterfahrung eigener Intentionen, Dispositionen und innerer Einstellungen
bewusster Einsatz von Kérpersprache und Vertiefung zur Nutzung im Alltag
Wie funktioniert das Feedback durch die Pferde? (Lerntheoretischer Ansatz,
Funktionsweise von Empathie, Nutzungsmoglichkeiten in der Arbeits- und Lebenswelt des
Menschen)
Konzeptioneller Ansatz: , Ich lerne von dir — du lernst von mir“
Verdeutlichung durch Videosequenzen
9. Methoden und Handwerkszeug fiir den Arbeitsalltag
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Bearbeitete Themen:

Differenzierung zwischen Autoritat und autoritarem Verhalten, Eigen- und Fremdwahrnehmung,
Empathie, Prdasenz und Authentizitdt, Zielorientierung sowie Konfliktfahigkeit versus
Harmoniesuche.



Detaillierte Zeitplanung:

1. Tag

8.00 Theorie: ,,Spiegelung, was ist das?“

Begriifung

kurzer Vortrag: Lebensweise, Wesensstruktur des Pferdes, Ahnlichkeiten mit und
Nutzungsmoglichkeiten fiir den Menschen;

Einflhrung in Definition und Bedeutung von Spiegelung

8.30 Praxis: Spiegelung und Blickschulung (intuitive Kérpersprache)

Auswahl der Pferde (mind. 2 TN pro Pferd)

praktische Empathie Ubung

Intuitive Auswahl der Pferde (Bogen: Was gefallt mir an meinem Pferd?)

erste Kontaktaufnahme (Putzen mit Fokus auf die kdrpersprachlichen Interaktionen zwischen
Mensch und Pferd)

Fiihren mit Beobachtungsaufgaben: allg. Stimmungen
1. Mide, schlapp, unausgeschlafen

2. Frohlich, Hochstimmung

3. Traurig

4. Selbstbewusst

10.15 - 12.15 Theorie/Auswertung

BegriRungsrunde: Kldarung von Motivation und individuellen Anliegen der Teilnehmer

1. Warum funktioniert die Spiegelung durch das Pferd?

Brainstorming, Pendeln (Carpenter Experiment)

2. Blickschulung: Woran macht man Stimmungen fest? Haltung ( welche Korperteile?),
Muskeltonus, eigenes Gefiihl (Atmung, eigene Stimmung > nur Erfahrung und Empathie?)
Einfihrung in den homologen Kérperaufbau von Mensch und Pferd

3. Was ist Empathie und wie funktioniert es?

4. Definition von Bewegung und Psychomotorik in diesem Zusammenhang

5. Comic: Charlie Brown (Was macht Kérperhaltung mit mir, was mit dem Gegeniiber?)

12.30 - 13.30 Mittagspause



13.30 — 15.00 Praxis: Blickschdrfung

Fihren mit Beobachtungsaufgaben detailliert: Kérperhaltung/Spannung/Tonus (eig.
Beobachtung und Erklarung mit Beobachtungsbogen)

5. Selbstbewusst > Beobachtung des Pferdes

6. Unsicher > Beobachtung des Pferdes

7. Selbstbewusst > Beobachtung von Mensch und Pferd im Wechselspiel

8. Unsicher > ” \

15.00 — 16.00 Theorie

Diskussion: ,Wo will ich hin? Innere Klarheit und Zielorientierung”, eigene Erfahrungen der
Teilnehmer im Arbeitsalltag

Auswertung und Ausblick auf den 2. Tag

2.Tag

8.00 - 10.15 Praxis: aktive Anwendung der Kérpersprache

Flihren mit Bewegungsaufgaben und Beobachtungsaufgaben: Mensch: Ausstrahlung
>Korperhaltung, Agitation, Reaktion; Pferd: Ausstrahlung > Koérperhaltung, Agitation, Reaktion;
welche Ubung geht gut, welche nicht

Erstellen von Filmsequenzen jedes Teilnehmers

1. Anhalten, Losgehen

kurze Feedbackrunde mit allen

2. Kurven

zunachst kurzes Feedback mit dem Partner, danach alle

3. Demonstration Stephanie Ostendorf und Erklarung der Bedeutung fiirs Pferd
Feedback mit allen

10.30 - 12.30 Theorie
Wertschatzende Auswertung der Filmsequenzen; Fokus: unbewusste Korpersprachliche Signale,
erste Rickschlisse auf den Arbeitsalltag

12.30 - 13.30 Mittagspause

13.30 — 15.30 Theorie

Theorieeinheit: Bedeutung innerer (Arbeits)Zufriedenheit und Sinnhaftigkeit — Idealismus,
Pragmatismus und Grundlagen positiven Denkens, Vorstellung der Erfahrungsabhangigen
Neuroplastizitat

15.30 — 16.00 Seminarraum
Feedbackrunde und Ausblick



3.Tag

8.00 — 10.00 Praxis: bewusste Anwendung der Kérpersprache
Anwendung der Fiihriibungen im Flihrparcours mit Erstellung von Filmsequenzen jedes
Teilnehmers unter Beriicksichtigung der Erkenntnisse der Videosequenzen

10.15 - 12.15 Theorie
Theorieeinheit: Konzeptvorstellung Stephanie Ostendorf ,,Ich lerne von dir — du lernst von mir”,
Schwerpunktdiskussion Zielfindung, Losungsansatz: ,,Die Kunst der kleinen Schritte”

12.15 - 13.15 Mittagspause

13.30 - 14.30 Theorie
Theoretische Erarbeitung kleinschrittiger Vorgehensweise am Beispiel einiger moglicher
Trainingsziele mit dem Pferd: Schwerpunkt: Bedeutung der Kérpersprache

14.30 - 16.00 Praxis: gezielte Anwendung von Kérpersprache und Erarbeitung von Teilzielen
Erarbeitung von kleinen Ubungen oder Kunststiicken mit dem Pferd

4. Tag

8.00 — 12.30 Theorie

Auswertung der Praxis in der Metaebene: Bedeutung von Korpersprache und kleinschrittigem
Vorgehen in der Ubertragung auf den Arbeitsalltag

Standortanalyse in Bezug auf die Arbeitszufriedenheit der Teilnehmer

Wo will ich hin? Clusterarbeit zur persénlichen Zielfindung im Beruf

»lch bin eine gute Fachkraft, weil...“; gegenseitiges wertschatzendes Feedback in der Gruppe

12.30 - 13.30 Mittagspause

13.30 — 15.30 Praxis: Anwendung von Korpersprache und schrittweisen Vorgehens
Weiterfiihrung der Ubungen und Kunststiicke mit den Pferden unter Besinnung auf die eigenen
Kompetenzen

15.30 — 16.00 Theorie
Feedbackrunde und Ausblick; Aufgabe fiir den letzten Tag: Arbeitsbogen ,,Was nehme ich mit in
meinen Arbeitsalltag?”



5. Tag

8.00 — 10.00 Theorie
Coachingeinheit aus dem NLP (Neurolinguistischen Programmieren): Erkennen von Glaubens-
und Lebenssatzen und ggf. deren Verdanderung

10.15 - 12.15 Theorie

Kleingruppen-Coaching und Bearbeitung der individuellen Entwicklung unter Berlicksichtigung
der Filmsequenzen und den Erkenntnissen aus der Findung beruflicher Ziele und Perspektiven,
Besprechung individueller Anliegen

12.15 - 13.15 Mittagspause

13.30 — 15.30 Praxis: Vertiefung, Aktivierung des Kérpergedachtnisses
letzte vertiefende Korperarbeit

15.30 — 16.00 Seminarraum
Vorstellung der Arbeitsbégen: ,Was nehme ich mit in meinen Arbeitsalltag?“
Gesamtfeedback, Ideen und Anregungen fiir den Arbeitsalltag



